10.09.2006
Podstawy prawne zawodu Fizjoter apeuty.

Wojciech Kiebzak, Zbigniew Sliwinski, Marek Kiljanski, Macigj Gotawski, Maria Grodnem,
Marek Woszczak.

Ustawa o zakladach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia1991 r. Dz. U. z dnia 14 pazdziernika
1991r.
Art. 3. Swiadczenie Zdrowotne: dziatania shuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania, w szczegdlnosci zwiazane z:
4) rehabilitacja lecznicza,
Art. 27. 1. Przychodnia, osrodek zdrowia i poradnia udzielgja swiadczen zdrowotnych, ktore
moga obejmowa¢ swoim zakresem s$wiadczenia podstawowej i specjaistycznej opieki
zdrowotnej, w warunkach ambulatoryjnych lub domowych, w migjscu zamieszkania lub pobytu
0soby potrzebujacej tych swiadczen.
2. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w ust. 1, obgmuja swoim
zakresem $wiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz
pielegnacyjne z zekresu medycyny ogdlnej, rodzinnej i pediatrii.
Art. 32. Zaktad rehabilitacji leczniczej udziela swiadczen zdrowotnych, poleggacych na
interdyscyplinarnych, kompleksowych dziataniach usprawnigacych, ktore stuza zachowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia Swiadczenia te udzielane sa na podstawie skierowania od
lekarza
Art. 32c. 1. Zaktad opiekunczo-leczniczy udziela catodobowych swiadczen zdrowotnych, ktore
obejmuja swoim zakresem pielegnacie i rehabilitacje 0sb nie wymagajacych hospitalizacji, oraz
zapewnia im srodki farmaceutyczne i materialy medyczne, pomieszczenie i wyzywienie
odpowiednie do stanu zdrowia, a takze opieke¢ w czasie organizowanych zagec¢ kulturano-
rekreacyjnych.
Art.329.1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zektadzie opieki zdrowotngj, z
zastrzezeniem art. 32i ust. 1, w przyjgtym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin
35 minut nadobg i przecigtnie 40 godzin natydzien, z zastrzezeniem ust. 2, 31 4.
3. Czas pracy pracownikow komorek organizacyjnych (zaktaddw, pracowni), w przyjetym
okresie rozliczeniowym:
Dradiologii, radioterapii, medycyny nuklearng - stosujacych w celach diagnostycznych lub
leczniczych zrédka promieniowaniajonizujacego,
2)fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny
sadowej lub prosektoridéw
-w zakresie okreslonym w ust. 3, czas pracy nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobg i
przecietnie 26 godzin i 15 minut na tydzien, jezeli do podstawowych obowiazkéw pracownika
nalezy kontrolowanie techniki stosowanych zabiegdw lub samodzielne wykonywanie zabiegow.
4. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢c 6 godzin na
dobg i przecigtnie 31 godzin 30 minut natydzien.
6. W ramach tygodniowej normy czasu pracy okreslongj w ust. 1 logopedom posiadajacym
wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne i przeszkolenie w zakresie logopedii oraz pracownikom
posiadajacym wyzsze wyksztatcenie w dziedzinie wychowania fizycznego ze specjdizacja w
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zakresie rehabilitacji, a takze instruktorom gimnastyki leczniczej ze $rednim wyksztatceniem w
zakresie wychowania fizycznego prowadzacym zgjccia z zakresu kinezyterapii, przystuguje 6
godzin na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i na przygotowanie si¢ do tych zajec.

Art. 32h. 1. W przyjetym okresie rozliczeniowym, nie diuzszym niz 12 tygodni, czas pracy nie
moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajacych z pomnozenia normy dobowej czasu pracy,
okreslongl w art. 329 ust. 1-4, przez liczbe kadendarzowych dni roboczych z wytaczeniem
dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art. 129" § 1 Kodeksu pracy, oraz
niedziel i $wiat przypadajacych w danym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy wynikaacy z norm okreslonych w art. 32g ust. 1-4 oraz art. 32i ust. 1 ulega
obnizeniu w okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwiongj nieobecnosci pracownika
W pracy przypadajaca do przepracowania w okresie tegj nieobecnosci zgodnie z przyjgtym
rozktadem czasu pracy.

Art. 32i. 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzgem pracy lub jg organizecja, w stosunku do
pracownikéw zaktadu opieki zdrowotnej moga by¢ stosowane rozkitady czasu pracy, w ktérych
dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg, z zastrzezeniem art.
329 ust. 31 4. W tych rozktadach czas pracy nie moze przekracza¢ przecigtnie 40 godzin na
tydzieh w przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikéw technicznych,
gospodarczych i obstugi - przecigtnie 42 godzin natydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz 4 tygodnie. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony w trybie
okreslonym w art. 150 § 2 Kodeksu pracy - nie wigce jednak niz do 12 miesigcy.

3. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonograméw pracy
ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslgiacych dla poszczegdlnych
pracownikow dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

4. W rozktadach czasu pracy, o ktérym mowaw ust. 1, wymiar czasu pracy:
1)pracownic w Ciazy,
2)pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4, bez ich zgody
- nie moze przekracza¢ 8 godzin nadobg.

Art. 32j. 1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy
zawod medyczny, zatrudnieni w zaktadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktorych
stan zdrowia wymaga udziel ania catodobowych $wiadczen zdrowotnych, moga by¢ zobowiazani
do petnieniaw tym zaktadzie dyzuru medycznego.

2. Czasu petnieniadyzuru, o ktérym mowaw ust. 1, nie wlicza si¢ do czasu pracy.

3. Liczba dyzurow medycznych petnionych przez osobe wymieniona w ust. 1 nie moze
przekracza¢ 2 tygodniowo i 8 miesigcznie.

4.Za kazda godzing dyzuru medycznego, poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 5,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci co naimniegj 130% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

5.W przypadku dyzuru pelnionego w porze nocnej za kazda godzing przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci co ngimniej 165% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
za§ w przypadku dyzuru petnionego w niedziele i $wigta oraz dni dodatkowo wolne od pracy - co
najmniej 200% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego, bez wzgledu na porg petnienia
dyzuru.
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6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢, dzielac miesigczna stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikaaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowaniaw danym miesiacu.

7.Za czas petnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy. W
uzasadnionych przypadkach ordynator (kierownik) moze zwolni¢ pracownika z czgsci dnia
pracy, po zakonczonym dyzurze, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 32k. 1. Osoby, o ktérych mowaw art. 32j ust. 1, moga zostac zobowiazane do pozostawania
poza zaktadem opieki zdrowotnej w gotowosci do udziel ania §wiadczen zdrowotnych.

2.Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
obliczang zgodnie z art. 32j ust. 6.

Ustawa o swiadczeniach finansowanych ze srodk 6w publicznych, Dz.U.04.210.2135,

z dn. 27.08.2004,

Art. 15.2. Swiadczeniobiorcy zapewnia si¢ i finansuje ze srodkéw publicznych na zasadach i w
zakresie okreslonych w ustawie,

p.6 rehabilitacje lecznicza.

Ustawa o Kultur ze Fizyczngj, Dz.U. 0181 889, z dnia 18 stycznia1996 r.

Art. 2. 1. Podstawowymi celami  kultury fizyczngl jest dbalos¢ o prawidtowy rozwd
psychofizyczny i zdrowie wszystkich obywateli.

2. Cele, o ktorych mowaw ust. 1, realizowane sa W szczegllnosci poprzez:

4) rehabilitacjg ruchowa.

REHABILITACJA RUCHOWA jest procesem majacym na celu przywrdcenie, poprawe lub
utrzymanie psychofizycznej sprawvnosci 0sob czasowo lub trwale niepetnosprawnych za pomoca
specjalnych zabiegow i ¢wiczen fizycznych - w oparciu o wiedzg medyczna.

Art 43.1. Zaggcia z rehabilitacji ruchowej oraz zabiegi fizjoterapeutyczne noga prowadzi¢
fizjoterapeuci i asolwenci szkdl wyzszych ze specjalnoscia rehabilitacja lub gimnastyka
leczniczaoraz technicy fizjoterapii.

Art. 50.1. Osoby prawne i fizyczne prowadzace dzialdnos¢ w sferze kultury fizyczney...
zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki .... zaje¢ rehabilitacyjnych ich uczestnikom.

Art. 57.1. Kto narusza przepisy dotyczace bezpieczenstwa w dziedzinie kultury fizycznej,
podlega karze grzywny.

2. Orzekanie w sprawach okreslonych w ust. 1 nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu
postepowaniaw sprawach o wykroczenia.

Ustawa K odeks Karny z dnia 6 czerwca 1997

Art. 155. Kto nieumyslnie powoduje §mieré cztowieka.
podlega karze pozbawieniawolnosci od 3 miesiecy do lat 5

Art 157.81. Kto powoduje naruszenie czynnosci harzadu ciata lub rozstrdj zdrowia - inny niz
okreslony w art.15681,
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podlega karze pozbawieniawolnosci od 3 miesigcy do lat 5.
§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstrgj zdrowia trwajacy nie diuzej
niz 7 dni,

podlega grzywnie, karze ograniczeniawolnosci albo pozbawieniawolnosci do lat 2.
8§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w 8 1 lub 2 dziata nieumysinie,

podlega grzywnie, karze ograniczeniawolnosci albo pozbawieniawolnosci do roku.
§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 2 lub 3.jezeli naruszenie czynnosci narzadu ciata lub
rozstréj zdrowianie trwat dtuzej niz 7 dni, odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego.
8 5. Jezeli naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstréj zdrowia trwat dituzej niz 7 dni a
pokrzywdzonym jest osoba najblizsza, sciganie przestepstwa okreslonego w § 3 nastepuje na jg
wniosek.

Art 157a. 81. Kto powoduje uszkodzenie ciata dziecka poczetego lub rozstroj zdrowia
zagrazajacy jego zyciu,

podlega grzywnie, karze ograniczeniawolnosci albo pozbawieniawolnosci do lat 2.
8 2. Nie popetnia przestepstwa lekarz, jezeli uszkodzenie ciata lub rozstrgj zdrowia dziecka
poczetego sa nastgpstwem dziatan leczniczych, koniecznych dla uchylenia niebezpieczenstwa
grozacego zdrowiu lub zyciu kobiety ci¢zarnej abo dziecka poczgtego.
8§ 3. Nie podlega karze matka dziecka poczetego, ktéra dopuszcza sie czynu okreslonego w8 1.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia8 grudnia2004 r.

W sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu je
stosowania

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indzigj niesklasyfikowani.

Poz. 223903 Fizjoterapeuta

Uchwala Rady Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego z dwa 10 pazdziernika 2002 r.

W sprawie standardéw nauczania dla studiow zawodowych na kierunku fizjoterapia na
podstawie art. 35 ust. 2, p. 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym /Dz.U.
Nr 65 poz. 335 z pozniejszymi zmianami/.

Standardy nauczania dlakierunku Fizjoterapia- studia zawodowe.

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2002r.

W sprawie uzyskiwania tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia/Dz. U. 02. 173.1419/.

8 13 Tryb postgpowania dotyczacy realizacji i naboru na specjalizecje z fizjoterapii.

Dyrektywa Rady 89/48/EWG z dnia 21 grudnia 1988 r. w sprawie ogolnego systemu uznawania
dyploméw ukonczenia studiéw wyzszych, przyznawanych po ukonczeniu ksztatceniai szkolenia
zawodowego trwajacych co ngimniej trzy lata.

Dyrektywa Rady 92/51/EWG z dnia 18 czerwca 1992 r. w sprawie drugiego ogélnego systemu
uznawaniaksztatceniai szkolenia zawodowego, uzupetnigjaca dyrektywe 89/48/EWG.

Rozpor zadzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia2004 r.
W sprawie Polskigj Klasyfikacji Dziatalnosci PKD
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SekcjaN 85 Ochrona Zdrowiai Pomoc Spoteczna.
85.14.A Dziatalnos¢ Fizjoterapeutyczna.

Podklasa ta obejmuje:

- indywidualna lub zespotowa dziatalnos¢ fizjoterapeutow prowadzona w takich dziedzinach jak:
diagnostyka fizjoterapeutyczna, fizykoterapia, hydroterapia, masaz leczniczy, terapiaruchem itp.
Dziatalnos¢ ta moze by¢ prowadzonaw placdwkach medycznych takich jak: przychodnie ogolne,
przyzaktadowe, zawodowe, szkolne, w domach starcow, w specjalistycznych placdéwkach
medycznych innych niz szpitale, w prywatnych gabinetach oraz w domu pacjenta.

Dziatalnos¢ ta moze by¢ prowadzona takze w obiektach zapewniagjacych zakwaterowanie, innych
niz szpitae.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia29 marca 1999 r.

W sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej /Dz.U. 1999 Nr 30 poz. 300/

81.1. Kwalifikacje wymagane od pracownikdw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnel okresla taryfikator kwalifikacyjny, stanowiacy
zatacznik do rozporzadzenia

2. Kierownik publicznego zaktadu opieki zdrowotnej moze zatrudni¢ osobg posiadajaca nizsza,
nie wigce niz o jedna czwarta, liczbe lat pracy od wymagane] do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku, gdy jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy.

- Starszy asystent, specjalista - wyzsze medyczne i specjaizacja Il stopnia w odpowiednig
dziedzinie medycyny lub innej dziedzinie medycznej majacej zastosowanie przy wykonywaniu
zadan na okreslonym stanowisku, inne wyzsze magjace zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w
dziatalnosci podstawowej i odpowiednia specjalizacjall stopnia, 5 letni staz pracy.

- Asystent, specjalista - wyzsze medyczne i specjalizacja Istopnia w odpowiednig) dziedzinie
medycyny- inne wyzsze majace zastosowanie przyudzielaniu swiadczen w dziatalnosci
podstawowsey i odpowiednia specjalizacjal stopnia3 letni staz pracy.

- Mtodszy asystent - wyzsze medyczne lub inne wyzsze, ktorego rodzg pozwaal na podjecie
specjalizacji, okreslong zarzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
specjalizacji lekarzy, lekarzy dentystow, magistréow farmacji oraz innych pracownikéw z
wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w stuzbie zdrowia i opiece spotecznef majace
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w dziatalnosci podstawowej, 1 rok pracy.

- Starszy technik medyczny — srednie medyczne, 5 letni staz pracy.

- technik medyczny — $rednie medyczne, szkota masazystow.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnial7 mga 2000 r.

W sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby na stanowiskach kierowniczych w
zaktadach opieki zdrowotngj okreslonego rodzaju. Dz. U. z dnia 31 maja 2000 r. Dz.U.00.44.520
2003-06-07 zm. Dz.U.03.99.918

8 1. 1. Kierownikiem zaktadu opieki zdrowotng (zespotu zaktaddw opieki zdrowotne)),
zwanego dalg "zaktadem", moze by¢ wylacznie osoba maaca wyzsze wyksztalcenie i co
najmniegj szescioletni staz pracy w zawodzie lub posiadajaca wyzsze wyksztatcenie i ukonczone
studia podyplomowe o kierunku zarzadzanie w stuzbie zdrowiai co ngimniej trzyletni staz pracy
w zawodzie badZz posiadagjaca wyzsze wyksztalcenie i szkolenie zagraniczne i co ngmnig
trzyletni staz pracy w zawodzie, z zastrzezeniem 8 3-9.
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2. Przez szkolenie zagraniczne, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ uznane przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia szkolenie w osrodku zagranicznym, trwajace co ngjmnigj
pot roku i zakonczone egzaminem (certyfikat).

§ 2. 1. Zastepca kierownika zaktadu powinna by¢ osoba posiadaaca wyzsze wyksztatcenie o
odpowiednim kierunku i co ngjmnigj piccioletni staz pracy, z zastrzezeniemust. 2i 3.

8 6. Kierownikiem zaktadu rehabilitacji leczniczel powinien by¢ lekarz posiadgacy prawo
wykonywania zawvodu w Rzeczypospolitej Polskiej i majacy tytut specjalisty lub specjalizacje 11
stopnia w dziedzinie rehabilitacji medycznej badz magister specjalista Il stopnia rehabilitacji
ruchowej, posiadgjacy co ngmnigj pigcioletni staz pracy w zawodzie.

8 8. Kierownikiem zaktadu opiekunczo-leczniczego, leczniczo-wychowawczego powinna
by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztatcenie majace zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych i co nggmnig 3-letni staz pracy w zawodzie.

§14. Do 0sdb na stanowiskach kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej, ktorych
kwalifikacje okreslaja odrgbne przepisy, stosuje si¢ rozporzadzenie w zakresie nie uregulowanym
tymi przepisami.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 stycznia 2003 r.

W sprawie kwalifikacji 0s0b wydajacych produkty lecznicze w placowkach obrotu
pozaaptecznego, a takze wymogow, jakim powinien odpowiada¢ loka i wyposazenie tych
placowek oraz punktéw aptecznych

8§ 1. Osoby wydajace produkty lecznicze w placowkach obrotu pozaaptecznego musza posiadac
nastepujace kwalifikacje:

2) w sklepach specjalistycznego zaopatrzenia medycznego — tytut zawodowy magistra farmagji,
magistra rehabilitacji, magistra fizjoterapii, technika farmaceutycznego, technika fizjoterapii.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
W sprawie ngjwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowiaw
srodowisku pracy. /Dz. U. z dnia 18 grudnia2002 r., Dz.U.02.217.1833/.
81. 1 Ustda si¢ wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych i pytowych
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, okreslone w wykazie stanowiacym
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2.Ustda si¢ wartosci ngwyzszych dopuszczalnych natezen fizycznych czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, okreslone w wykazie stanowiacym zatacznik nr 2
do rozporzadzenia.

3. Dawki graniczne promieniowania jonizujacego i wskazniki pochodne okreslgace
zagrozenie promieniowaniem jonizujacym okreslaja odrgbne przepisy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z 20 kwietnia1995r.

W sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

rozdziat VI OchronaZdrowia,

»opecjalista z rehabilitacji ruchowe) jest bezposrednio zwiazany z ochrona zdrowia i
wspOtpracuje na zasadzie partnerstwa zawodowego z lekarzem w zakresie rehabilitacji leczniczej
wskazujac, ze zawdd fizjoterapeuty jest zawodem medycznym”.
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Wyksztatcenie Fizjoterapeuty:
1. Osoba, ktéra ukonczyta do dnia 31 grudnia 2007 r. policealna szkote $rednia i uzyskata
dyplom technika fizjoterapii;

2. Osoba, ktéra rozpoczeta przed dniem 31 grudnia 1979 r. studia w szkole wyzszej na
kierunku wychowanie fizyczne i uzyskata tytut magistra oraz ukonczyta w ramach
studiow dwuletnia specjalizecje z zakresu gimnastyki leczniczej Iub rehabilitacii
ruchowej potwierdzona legitymacja instruktora rehabilitecji ruchowsej lub gimnastyki
leczniczgy;

3. Osoba, ktéra rozpoczeta przed dniem 31 grudnia 1979 r. studia w szkole wyzszej na
kierunku wychowanie fizyczne i uzyskata tytut magistra oraz ukonczyta 3 miesigczny
kurs specjalizecyjny z rehabilitacji zgodnie z rozporzadzeniem Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej

4. Osoba, ktéra rozpoczeta przed dniem 31 grudnia 1997 r. szkote wyzsza na kierunku
rehabilitacjaruchowa i uzyskatatytut magistra;

5. Osoba, ktdra rozpoczeta po dniu 31 grudnia 1997 r. studiaw szkole wyzszej na kierunku
fizjoterapia prowadzone zgodnie ze standardami nauczania okreslonymi w odrgbnych
przepisach i uzyskatatytut licencjata lub magistra.

Miegjsca zatrudnienia fizjoter apeuty:

1.Zaktady opieki zdrowotnej: szpital, zaktad opiekunczo-leczniczy, zaktad pielegnacyjno-
opiekunczy, szpital uzdrowiskowy, sanatorium, przychodnia, osrodek zdrowia, poradnia, zaktad
rehabilitecji lecznicze, itp.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Uczelniawyzsza.

4. Indywidua na/grupowa praktyka | ekarska.

5. Organizacje rzadowe i pozarzadowe, NFZ.

6. Jednostki badawczo-rozwojowe.

7. Sklepy specjalistycznego zaopatrzenia medycznego.

8. Lecznice zwierzat.

*Wykonywanie zawodu fizjoterapeuty polega na udzielaniu w sposdb osobisty swiadczen
zdrowotnych, ustug o wyjatkowym charakterze spotecznym i jest to zgodne z trescia Art. 18d
ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnegj

*Dz. U. nr 91 poz. 408 z p6zn. zmianami, ” osoba wykonujaca zawdd medyczny to osoba, ktdra
na podstawie odrebnych przepisdow uprawniona jest do udzielania swiadczen zdrowotnych, oraz
osoba legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub w okreslongj dziedzinie medycyny.
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Biuro Studiow i Ekspertyz Kancelarii Sejmu 13 grudnia 1996 roku stwierdzito, ze zawod
fizjoterapeuty jest zaliczany do zawodow medycznych i dag ,..na podstawie informacji
uzyskanych w Ministerstwie Zdrowia i Opieki Spotecznej i AWF w Warszawie wynika, ze
ukonczenie studiow wyzszych w zakresie wychowania fizycznego/ kierunek rehabilitacja
ruchowa badz medycznego studium zawodowego z tytutem technik fizjoterapii upowaznia do
samodzielnego wykonywania zawodu” .

oZdiczenie zawodu fizjotergpeuty do zawoddéw medycznych jest potwierdzone
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie Rejestracji Zakladow Opieki Zdrowotngj, w
zalaczniku 5 w czesci dotyczacej personelu medycznego zawarta jest lista 0séb wykonujacych
zawod medyczny i w tej grupie zawodow medycznych wyszczegdlniony jest magister
rehabilitacji ruchowej

*Przynaleznos¢ zawodu fizjoterapeuty do zawodéw medycznych, ktérych wykonywanie nie
jest obciazone 22% podatkiem VAT potwierdza Gtowny Urzad Statystyczny, ktory w
rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie Polskiej Klasyfikacji Ustug jednoznacznie okresla
ustuge fizjoterapeuty jako ustuge medyczna.

*W tg klasyfikacji podklasa 85.14.A to Dziatalnos¢ Fizjoterapeutyczna obejmujaca indywidualna
lub zespotowa dziatalnosé fizjoterapeutow, prowadzona w takich dziedzinach jak: diagnostyka
fizjoterapeutyczna, fizykoterapia, hydroterapia, masaz leczniczy, terapia ruchowa, terapia
logopedycznaitp.

Dziatalnos¢ paramedyczna obarczona podatkiem VAT jest w podklasie 85.14.E.
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