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     Walne Zgromadzenie ER WCPT w roku 2000 przyjęło uchwałę określającą cele i zadania 

Grupy Roboczej ds. Unii Europejskiej, które były modyfikowane przez kolejne Zgromadzenia w 

2002 i w 2004 roku. 

Członkowie Grupy są wybierani na 2 letni okres kadencji, spośród kandydatów zgłoszonych 

przez własne organizacje członkowskie WCPT 

W czerwcu 2004 roku do Grupy Roboczej zostali nominowani; 

Hans de Boer  z Holandii, 

Elisabeth Carrington z Wielkiej Brytanii, 

Elisabeth Haase z Danii, 

Maria Suwalska z Polski, 

Pedro Vegara z Hiszpanii, 

Sigrun Knutsdottir - I Wiceprezes ER WCPT jako Przewodnicząca Grupy Roboczej oraz 

David Gorria - Sekretarz Generalny  ER WCPT  - uczestniczący we wszystkich spotkaniach. 

W kadencji 2004 – 2006, Pedro Vegara ze względu na problemy zdrowotne nie uczestniczył  

 w pracach Grupy.  

Spotkania robocze odbyły się: 

·  9 - 10 październik 2004 – Reykjavik,  

·  9 – 11 luty  2005 - Londyn, 

· 30 wrzesień – 2 październik 2005 Bruksela, 

·  9 – 11 luty 2006 Kopenhaga. 

Działalność Grupy Roboczej oparta była na Planie Pracy zatwierdzonym przez Walne Zgroma-

dzenie ER-WCPT w 2004 roku na Cyprze. 

Do priorytetowych zadań należały:  

 migracja fizjoterapeutów, polityka zdrowotna, sprawy związane z poszerzaniem członkostwa w 

Unii Europejskiej, legislacja i dyrektywy unijne mające wpływ na zawód, zatrudnianie  i pracę 

fizjoterapeutów. 

Sprawy Migracji, 

Grupa robocza interesowała się pracami komisji europejskiej nad:  
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-    dyrektywą w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych, i natychmiastowym 

      zgłaszaniem uwag oraz poprawek do przygotowywanych projektów między innymi   

      dotyczących. błędnej terminologii w nazewnictwie specjalizacji lekarskich np. na 

      Węgrzech  -  fizjoterapia  zamiast medycyna fizykalna czy rehabilitacja medyczna. 

- Dyrektywą  odnośnie czasu pracy(93/104/EC) w aspekcie ochrony zdrowia  i 

       bezpieczeństwa pracy, 

- Dyrektywą dotyczącą usług na rynku wewnętrznym(COM(2004)2 Final, zgłoszone 

      przez Grupę Roboczą uwagi dotyczyły świadczeń fizjoterapeutycznych. Projekt 

      tej Dyrektywy został zmieniony i nie zawiera zapisów o usługach z zakresu opieki 

      zdrowotnej.  

Organizacje członkowskie na bieżąco były powiadamiane pocztą elektroniczną o tych działa-

niach. 

We wrześniu 2005 roku, po wielu latach dyskusji w Unii Europejskiej przyjęto Dyrektywę 

2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. 

Dyrektywa 2005/36/EEC zastąpiła dwie poprzednie Dyrektywy - które dotyczyły  fizjoterapeu-

tów i innych profesjonalistów ochrony zdrowia - 89/48EEC i 

92/51EEC( ta dotyczyła wyłącznie fizjoterapeutów wykształconych w szkołach niemieckich ) 

Mechanizm uznawania ustanowiony w tych dyrektywach pozostaje niezmieniony(14) 

Nowa Dyrektywa 2005/36/WE - wspólna dla wszystkich  zawodów ma na celu ułatwienie mi-

gracji / swobodnego przepływu pracowników  w Państwach członkowskich UE i złagodzenie 

wymogów związanych z oceną kwalifikacji zawodowych. Dyrektywa została opublikowana w 

Dzienniku Urzędowym  Unii Europejskiej .Jej zapisy m.inn. proponują: 

„W celu wspierania swobodnego przepływu specjalistów, przy równoczesnym zapewnieniu 

właściwego poziomu kwalifikacji, poszczególne stowarzyszenia i organizacje zawodowe lub 

Państwa Członkowskie powinny mieć możliwość zaproponowania stworzenia wspólnych plat-

form na szczeblu europejskim. Niniejsza dyrektywa powinna, pod określonymi warunkami i 

zgodnie z uprawnieniami Państw Członkowskich w dziedzinie określania kwalifikacji niezbęd-

nych dla wykonywania zawodu na ich terytorium, jak również istoty i organizacji ich systemów 

kształcenia zawodowego oraz zgodnie z prawem wspólnotowym, a w szczególności wspólno-

towym prawem konkurencji, uwzględniać takie inicjatywy, równocześnie wspierając w tym 

kontekście nadanie bardziej automatycznego charakteru uznawaniu kwalifikacji w ramach sys-

temu ogólnego. Stowarzyszenia zawodowe zdolne do przedstawienia propozycji wspólnych 
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platform, powinny być reprezentatywne na szczeblu krajowym lub europejskim.Wspólną plat-

formę stanowi zespół kryteriów  umożliwiających złagodzenie w jak najszerszym zakresie  

skutków znaczących różnic w dziedzinie wymogów 

dotyczących wykształcenia, jakie stwierdzono, w co najmniej dwóch trzecich Państw Człon-

kowskich, w tym we wszystkich Państwach Członkowskich, w których dany zawód jest regulo-

wany. Kryteria te mogłyby przykładowo obejmować wymogi takie jak: dodatkowe szkolenie, 

staż adaptacyjny odbywany w formie nadzorowanej praktyki, test umiejętności, wymóg posia-

dania minimalnego poziomu doświadczenia zawodowego albo też połączenia tych wymo-

gów.(16)”.  W celu utworzenia wspólnej platformy dla uznawania kwalifikacji w zawodzie fi-

zjoterapeuty przez Region Europejski Światowej Konfederacji Fizjoterapii Grupa Robocza 

ds.Unii Europejskiej ER WCPT w dniu 30 września 2005 roku spotkała się w Brukseli z przed-

stawicielami Komisji Europejskiej. Omawiano etapy  tworzenia platformy. 

Pierwszy stopień obejmuje inwentaryzowanie danych dotyczących fizjoterapeutów we wszyst-

kich Państwach Członkowskich Unii Europejskiej, obejmujących głównie stan prawny; regula-

cje i ustawy związane z zawodem i tytułem zawodowym fizjoterapeuty. Poziomem wykształce-

nia,Czy wszyscy fizjoterapeuci posiadają wymagane w Europie wykształcenie wyż-

sze/uniwersyteckie, czy kształcenie fizjoterapeutów prowadzone jest na odpowiednim europej-

skim poziomie, itp. 

Drugi stopień obejmuje utworzenie wspólnej platformy, a trzeci stopień obejmuje procedury 

związane z zatwierdzeniem  wspólnej platformy przez Komisje Europejską stosownie do Art.15 

pkt 2  Dyrektywy 2005/36 WE.  

Dyrektywę zobowiązuje wszystkie Państwa Członkowskie UE do jej wdrożenia, w tym także 

do udzielania odpowiedzi przez odpowiednie instytucje rządowe o stanie prawnym dotyczącym 

różnych zawodó w tym także zawodu fizjoterapeuty. Wg.informacji unijnych –zawód fizjotera-

peuty w Polsce nie posiada ustawowego unormowania. W związku z tym ER WCPT wystoso-

wała pisma do odpowiednich instancji w Estonii, w Polsce, na Litwie i Węgrzech w celu wyja-

śnienia tej sprawy. 

       Grupa Robocza  podjęła inicjatywę zorganizowania jednodniowej konferencji na temat 

wspólnej platformy w dniu 24 maja 2006 roku w Sibeniku w Chorwacji , która odbedzie się 

w przeddzień Walnego Zgromadzenia ER WCPT.  
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      W świetle nowej Dyrektywy zaistniała konieczność znowelizowania  dokumentu ER WCPT 

pt. Migration Policy  Statement, Grupa Robocza wprowadziła poprawki i dokument ten zostanie 

przedstawiony do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie w Chorwacji, w maju 2006 roku.. 

       W części dotyczącej prac Grupy Roboczej związanych z procesem zwiększania liczby 

państw przystępujących do Unii Europejskiej, na spotkaniu Grupy Roboczej w Kopenhadze(9-

11.02.2006) analizowano odpowiedzi organizacji członkowskich na ankietę pt. „Problemy i po-

trzeby legislacyjne, regulacyjne i edukacyjne w związku z przystąpieniem do Unii Europej-

skiej”, wysłaną do 13 organizacji członkowskich. Niestety odpowiedzi udzieliły tylko 3 państwa 

Czechy, Chorwacja i Turcja. 

A taże zinterpretowano odpowiedzi na ankietę dotyczącą wdrażania polityki zdrowotnej przez 

krajowe organizacje zrzeszajace fizjoterapeutów. Ponadto, dokonano poprawek w dokumencie  

ER WCPT pt.” Health Policy Statement „ 

Dokument po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie ERWCPT w Sibeniku, powinien być 

wdrażany i przetłumaczony przez organizacje członkowskie. 

Wszystkie dane dotyczące prac ERWCPT oraz informacje bieżące umieszczane są w Biuletynie 

ER WCPT i na stronach internetowych:www.physio-europe.org 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Maria Suwalska 
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