Europejski Region Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii

Informacja o
Grupie Roboczej do Spraw Unii Europejskiegj

Walne Zgromadzenie ER WCPT w roku 2000 przyje¢to uchwale okreslgjaca cele i zadania
Grupy Roboczej ds. Unii Europejskigj, ktore byty modyfikowane przez kolejne Zgromadzeniaw
2002 i w 2004 roku.

Cztonkowie Grupy sa wybierani na 2 letni okres kadencji, sposrod kandydatow zgtoszonych
przez witasne organizacje cztonkowskie WCPT

W czerwcu 2004 roku do Grupy Roboczej zostali nominowani;

Hans de Boer z Holandii,

Elisabeth Carrington z Wielkigj Brytanii,

Elisabeth Haase z Danii,

Maria Suwal ska z Polski,

Pedro Vegara z Hiszpanii,

Sigrun Knutsdottir - | Wiceprezes ER WCPT jako Przewodniczaca Grupy Roboczej oraz

David Gorria - Sekretarz Generalny ER WCPT - uczestniczacy we wszystkich spotkaniach.

W kadencji 2004 — 2006, Pedro Vegara ze wzgledu na problemy zdrowotne nie uczestniczyt

w pracach Grupy.

Spotkania robocze odbyty si¢:

 9- 10 pazdziernik 2004 — Reykjavik,

- 9—11luty 2005 - Londyn,

- 30 wrzesien — 2 pazdziernik 2005 Bruksela,

* 9—11 luty 2006 Kopenhaga.

Dziatalnos¢ Grupy Robocze) oparta byta na Planie Pracy zatwierdzonym przez Walne Zgroma-
dzenie ER-WCPT w 2004 roku na Cyprze.

Do priorytetowych zadan nalezaty:

migracja fizjoterapeutdw, polityka zdrowotna, sprawy zwiazane z poszerzaniem cztonkostwa w
Unii Europejskig), legislacja i dyrektywy unijne majace wptyw na zawdd, zatrudnianie i prace
fizjoterapeutow.

Sprawy Migragi,

Grupa robocza interesowata si¢ pracami komisji europejskigj nad:
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- dyrektywa w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych, i natychmiastowym
zgtaszaniem uwag oraz poprawek do przygotowywanych projektow migdzy innymi
dotyczacych. biedne) terminologii w nazewnictwie specjalizacji lekarskich np. na
Wegrzech - fizjoterapia zamiast medycyna fizykalna czy rehabilitacja medyczna.

- Dyrektywa odnosnie czasu pracy(93/104/EC) w aspekcie ochrony zdrowia i

bezpieczenstwa pracy,

- Dyrektywa dotyczaca ustug na rynku wewngtrznym(COM (2004)2 Final, zgtoszone
przez Grupe Robocza uwagi dotyczyty swiadczen fizjoterapeutycznych. Projekt
te] Dyrektywy zostat zmieniony i nie zawiera zapisdw 0 ustugach z zakresu opieki
zdrowotng.

Organizacje cztonkowskie na biezaco byly powiadamiane poczta elektroniczna o tych dziata-
niach.

We wrzesniu 2005 roku, po wielu latach dyskusji w Unii Europejskig przyjeto Dyrektywe
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.
Dyrektywa 2005/36/EEC zastapita dwie poprzednie Dyrektywy - ktore dotyczyty fizjoterapeu-
tow i innych profegonalistow ochrony zdrowia - 89/48EEC |

92/51EEC( ta dotyczyta wytacznie fizjoterapeutow wyksztatconych w szkotach niemieckich )

M echanizm uznawania ustanowiony w tych dyrektywach pozostaje niezmieniony(14)

Nowa Dyrektywa 2005/36/WE - wspdlna dla wszystkich zawodow ma na celu utatwienie mi-
gracji / swobodnego przeptywu pracownikow w Panstwach cztonkowskich UE i ztagodzenie
wymogow zwiazanych z ocena kwalifikacji zawodowych. Dyrektywa zostata opublikowana w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskigj .Jgj zapisy m.inn. proponuja:

»W celu wspierania swobodnego przeptywu specjalistow, przy réwnoczesnym zapewnieniu
wiasciwego poziomu kwalifikacji, poszczegolne stowarzyszenia i organizacje zawodowe |ub
Panstwa Cztonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ zaproponowania stworzenia wspolnych plat-
form na szczeblu europejskim. Ninigjsza dyrektywa powinna, pod okreslonymi warunkami i
zgodnie z uprawnieniami Panstw Cztonkowskich w dziedzinie okreslania kwalifikacji niezbed-
nych dla wykonywania zawodu na ich terytorium, jak rowniez istoty i organizacji ich systemow
ksztalcenia zawodowego oraz zgodnie z prawem wspolnotowym, a w szczegdlnosci wspolno-
towym prawem konkurencji, uwzglednia¢ takie inicjatywy, roOwnoczesnie wspiergac w tym
kontekscie nadanie bardzigl automatycznego charakteru uznawaniu kwalifikacji w ramach sys-

temu ogolnego. Stowarzyszenia zawodowe zdolne do przedstawienia propozycji wspolnych
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platform, powinny by¢ reprezentatywne na szczeblu kragjowym lub europejskim.Wspolna plat-
forme stanowi zespot kryteriow umozliwigjacych ztagodzenie w jak najszerszym zakresie
skutkOw znaczacych réznic w dziedzinie wymogow
dotyczacych wyksztatcenia, jakie stwierdzono, w co ngimnigj dwaoch trzecich Panstw Czion-
kowskich, w tym we wszystkich Panstwach Cztonkowskich, w ktorych dany zawod jest regulo-
wany. Kryteria te mogtyby przyktadowo obejmowa¢ wymogi takie jak: dodatkowe szkolenie,
staz adaptacyjny odbywany w formie nadzorowanej praktyki, test umigetnosci, wymog posia
dania minimalnego poziomu doswiadczenia zawodowego abo tez potaczenia tych wymo-
gow.(16)”. W celu utworzenia wspolng platformy dla uznawania kwalifikacji w zawodzie fi-
zjoterapeuty przez Region Europejski Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii Grupa Robocza
ds.Unii Europejskieg ER WCPT w dniu 30 wrzesnia 2005 roku spotkata si¢ w Brukseli z przed-
stawicielami Komigji Europejskiel. Omawiano etapy tworzenia platformy.
Pierwszy stopien obejmuje inwentaryzowanie danych dotyczacych fizjoterapeutow we wszyst-
kich Panstwach Cztonkowskich Unii Europejskigj, obgjmujacych gtownie stan prawny; regula-
cjei ustawy zwiazane z zawodem i tytutem zawodowym fizjoterapeuty. Poziomem wyksztatce-
nia Czy wszyscy fizjoterapeuci posiadga wymagane w Europie wyksztatcenie wyz-
szeluniwersyteckie, czy ksztatcenie fizjoterapeutow prowadzone jest na odpowiednim europej-
skim poziomie, itp.
Drugi stopien obejmuje utworzenie wspolng platformy, a trzeci stopien obejmuje procedury
zwiazane z zatwierdzeniem wspolng platformy przez Komige Europejska stosownie do Art.15
pkt 2 Dyrektywy 2005/36 WE.
Dyrektywe zobowiazuje wszystkie Panstwa Cztonkowskie UE do jg wdrozenia, w tym takze
do udzielania odpowiedzi przez odpowiednie instytucje rzadowe o stanie prawnym dotyczacym
roznych zawodo w tym takze zawodu fizjoterapeuty. Wg.informagcji unijnych —zawaod fizjotera-
peuty w Polsce nie posiada ustawowego unormowania. W zwiazku z tym ER WCPT wystoso-
wata pisma do odpowiednich instancji w Estonii, w Polsce, na Litwie i Wegrzech w celu wyja-
snieniate) sprawy.

Grupa Robocza podj¢ta inicjatywe zorganizowania jednodniowej konferencji na temat
wspolng platformy w dniu 24 maja 2006 roku w Sibeniku w Chorwacji , ktora odbedzie si¢
w przeddzien Walnego Zgromadzenia ER WCPT.
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W s$wietle nowe Dyrektywy zaistniata koniecznos¢ znowelizowania dokumentu ER WCPT
pt. Migration Policy Statement, Grupa Robocza wprowadzita poprawki i dokument ten zostanie
przedstawiony do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie w Chorwacji, w maju 2006 roku..

W czesci dotyczace) prac Grupy Roboczel zwiazanych z procesem zwigkszania liczby
panstw przystepujacych do Unii Europejskigj, na spotkaniu Grupy Roboczej w Kopenhadze(9-
11.02.2006) analizowano odpowiedzi organizacji cztonkowskich na ankiete pt. ,,Problemy i po-
trzeby legislacyjne, regulacyjne i edukacyjne w zwiazku z przystapieniem do Unii Europe-
skig”, wystana do 13 organizacji cztonkowskich. Niestety odpowiedzi udzielity tylko 3 panstwa
Czechy, Chorwacjai Turcja
A taze zinterpretowano odpowiedzi na ankiete dotyczaca wdrazania polityki zdrowotnej przez
krajowe organizacje zrzeszajace fizjoterapeutow. Ponadto, dokonano poprawek w dokumencie
ER WCPT pt.” Hedlth Policy Statement ,,

Dokument po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie ERWCPT w Sibeniku, powinien by¢
wdrazany i przettumaczony przez organizacje cztonkowskie.
Wszystkie dane dotyczace prac ERWCPT oraz informacje biezace umieszczane sa w Biuletynie

ER WCPT i na stronach internetowych:www.physio-europe.org

Maria Suwal ska
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